
・ロータリー財団への寄付
・被災地域への支援活動

・ロータリー財団への寄付
・被災地域への支援活動

・健康経営の推進
・ポリオ撲滅基金への寄付
・献血活動
・感染症対策への取組み
・インフルエンザ予防接種費用の補助

・ユネスコ協会・世界寺子屋運動への寄付
・従業員の資格・免許取得に対する支援
・社内教育の推進・外部講習会等への参加
・所属団体を通じた学生向け講習会の実施
（トラック協会出前事業・法人会租税教室・他）

・ハラスメント規程の整備
・身体障害者の就業機会提供

・ロータリー財団への寄付
・ユネスコ協会・世界寺子屋運動への寄付
・廃棄物・廃油の適正処理

・環境対応車の導入
・太陽光発電・LED照明の導入
・燃費向上活動によるCO2削減
（教育・タイヤ空気圧点検・エコドライブ）
・グリーン経営の推進

・働き方改革の推進
・ホワイト物流の推進
・従業員の資格・免許取得に対する支援
・無事故報酬制度・人事考課制度

・荷主と連携した物流効率化の推進
・業務システムのサーバーバックアップ体制構築

・女性の積極的採用
・身体障害者の就業機会提供
・定年延長による高齢者の継続雇用

・安全性優良事業所(Gマーク)認証の継続
・グリーン経営の推進
・ウイング車へのあおり運転防止ラッピング
・交通安全協会への所属
・地域イベント等への協賛

・産業廃棄物の適正処理
・事業所ゴミ・プラスチックゴミの削減
・輸送梱包資材の繰り返し利用
・ペットボトルキャップの再利用推進

・環境対応車の導入
・グリーン経営の推進
・燃費向上活動によるCO2削減
（教育・タイヤ空気圧点検・エコドライブ）
・WEB会議の活用による出張回数の低減

・環境対応車の導入
・グリーン経営の推進
・産業廃棄物の適正処理
・事業所ゴミ・プラスチックゴミの削減

・環境対応車の導入
・グリーン経営の推進
・電子化（ペーパーレス）の推進

・コンプライアンスの徹底
・ロータリー財団への寄付
・ウイング車へのあおり運転防止ラッピング

・ホワイト物流の推進
・荷主と連携した物流効率化の推進


